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RESOLUCION DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Lima, 18 de marzo de 2014
VIS‘TO
Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Godofredo Puicén

Carrefio contra la resolucion expedida por la Sala Especializada en Derecho
Constitucional de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque, su fecha 6 de agosto de

aro contra la Unidad Ejecutora 005 Naylamp de Lambayeque del Ministerio de
Cuyltura, solicitando que se le reincorpore como Director de Cultura y Proyeccién
Social, por haberse vulnerado sus derechos constitucionales al trabajo, al debido
proceso y a la legitima defensa. Manifiesta que ingresé a laborar el 1 de octubre de
009 como Director de Cultura y Proyeccion Social sin suscribir contrato de trabajo
formal, cargo que desempefi6 hasta el 2 de noviembre de 2011, fecha en que fue
espedido. Sostiene que fue despedido verbalmente sin que se le exprese alguna
causa, a pesar de que mantenia una relacion laboral, puesto que prestaba servicios
‘personales, remunerados y bajo subordinacion.

2. Que el representante de la emplazada deduce la excepcion de falta de agotamiento
de la via administrativa y contesta la demanda negando que haya mantenido una
relacion de naturaleza laboral con el actor, sino de servicios por terceros.

3. Que el procurador publico ad hoc del Ministerio de Cultura deduce excepcion de
incompetencia por razon de la materia y contesta la demanda alegando
personal de confianza no goza de estabilidad laboral.

indeterminada. La Sala revisora, revocando la apelada; declaré improcedente la
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demanda, considerando que el recurrente pertenece al régimen laboral del Sector
Publico.

5. Que en la STC N.° 00206-2005-PA/TC, publicada en el diario oficial E/
Peruano, el 22 de diciembre de 2005, este Tribunal ha establecido con caracter
vinculante las reglas de procedencia de los procesos de amparo en materia laboral,
estableciendo que “la via normal para resolver las pretensiones individuales por
conflictos juridicos derivados de la aplicacion de la legislacion laboral publica, es
el proceso contencioso administrativo, dado que permite la reposicion del
trabajador despedido y prevé la concesion de medidas cautelares”.

Que el articulo 104° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Cultura, Decreto Supremo N.° 005-2013-MC, asi como su antecesora el Decreto
Supremo N.° 001-2011-MC, establece que el régimen laboral del personal del
Ministerio de Cultura es el régimen del Decreto Legislativo N.° 276.

En el periodo en que el Proyecto Especial Naylamp Lambayeque - Unidad
Ejecutora 005 perteneci¢ al Ministerio de Educacién, el articulo 76 de su
Reglamento de Organizacion y Funciones, Decreto Supremo N.° 006-2006-ED,
vigente a la fecha de los hechos, establecia también que los trabajadores del
Ministerio de Educacién se encontraban en el régimen laboral previsto en el
Decreto Legislativo N° 276

. 7. Que en consecuencia el presente conflicto no corresponde que sea ventilado en el
proceso de amparo en aplicacion del articulo 5.2. del Cdédigo Procesal
Constitucional. Por lo tanto, este Tribunal no puede sino rechazar in limine la .
demanda.

8. Que si bien en el precedente vinculante mencionado se hace referencia a las re

precisar que dichas reglas son aplicables solo a los casos que se
trémite cuando la STC 0206-2005-PA/TC fue publicada, no e€urriendo dicho
supuesto en el presente caso, dado que la demanda se interpusg/€l 10 de noviembre
de 2011.

Por estas consideraciones, el Tribunal Congtitucionaly con la autoridad que le -

confiere la Constitucion Politica del Peru
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Declarar IMPROCEDENTE la demanda de amparo.

Publiquese y notifiquese. i
SS.

VERGARA GOTELLI
MESIA RAMIREZ
CALLE HAYEN
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